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2028年度新卒採用

募集要項

営業総合職 （採用予定人数：20名程度）募集職種

■直営店舗（アパレル店／ギア・アパレル複合店）
アウトドアギア・アパレル製品の接客販売
お客様のライフスタイルに寄り添った提案型接客
商品管理（在庫整理、ストック補充 など）
店舗運営に関わる業務全般 等

■キャンプフィールド
アウトドアギア・アパレル製品の接客販売
キャンプフィールドの受付・管理業務
備品・設備のメンテナンス
フィールド運営に関わる業務全般 等

仕事内容

正社員 （契約期間の定めなし）雇用形態

入社日より6か月 （試用期間中の労働条件・待遇は本採用後と同一）試用期間

全国のスノーピーク店舗 （直営店・キャンプフィールド/インストアなど）勤務地

シフト制（店舗営業時間内にて基本実働8時間・休憩1時間/月変形労働制）勤務時間

基本給 223,200円（本配属後、店舗勤務者には店舗営業手当を別途支給 20,000円）
※2026年10月時点
毎月末日締め、翌月15日払い

給与

年2回（7月・12月）／ 水準 年2か月賞与

・店舗営業手当｜店舗所属社員へ毎月の給与に支給
・通勤手当 ｜規定に基づき実費相当分会社負担（2km以上・上限あり）

※勤務地によりマイカー通勤可
・住宅手当 ｜規定に基づき対象者へ毎月の給与に支給
・時間外手当 ｜全額支給
・出張手当
・役職手当
・宿直手当

手当

公休 月9日休日休暇

・年次有給休暇｜入社月に応じた日数を入社日に付与。2年目以降は1月1日をもって付与
・病気療養休暇｜年3日（入社日付与）
・夏季冬季休暇｜店舗所属社員のみ・年6日（初年度は5日）
・産前/産後休暇
・看護介護休暇
・メモリアルイヤー休暇
・生理休暇
・慶弔休暇

休暇制度
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・健康保険
・厚生年金
・雇用保険
・労災保険

加入保険

・企業型確定拠出型年金（401k）
・社員割引制度（商品・サービス・キャンプ場利用など）
・入社後研修
・昇給制度｜年１回(4月)・社内規定の人事評価に基づき決定
・慶弔見舞金制度
・社員表彰制度
・休職制度
・転勤補助制度
・社内ローン制度
・定期健康診断
・キャリア相談窓口
・地域限定社員制度（入社後満3年以降申し出可 ※審査あり）

その他制度

屋内禁煙
その他施設の管理規定に準ずる受動喫煙対策

・2028年3月に短大・大学・大学院を卒業見込みの方
・既卒の場合は正社員としての就業経験が無い方

指定の履歴書を添付のうえ、公式採用ページの「応募する」ボタンからご応募ください。
※ 履 歴 書 は 公 式 ペ ー ジ か ら ダ ウ ン ロ ー ド 可 能 で す （ h t t p s : / / h r m o s . c o / p a g e s / s n o w p e a k / j o b s / 1 0 0 _ 0 0 0 ）

応募条件

応募方法

※学部・学科・専攻は問いません
※キャンプやアウトドアに関する知識・経験は問いません



書類選考
ご提出いただいた履歴書をもとに、書類選考を行います。
実施期間：3月上旬 予定

個人面接
採用担当者との個人面接です。皆さまのご経験やお考えをお聞きする時間です。
実施期間：3月中旬～下旬 予定
形 式：オンライン

Recruit Camp
キャンプを通じて当社の価値観や文化を深く知っていただくとともに、野遊びの力を信じ楽
しめる人物かどうかを、お互いに確認する時間です。
実施日程：4月中旬 予定 （1泊2日キャンプ泊）
実施場所：Snow Peak HEADQUARTERS Camp Field（新潟本社）
※選考に進まれた方には、別途説明会を開催いたします。

最終面接
役員とのグループ面接です。最終ステップとして、弊社役員と直接お話しいただく機会です。
実施日程：5月上旬 予定
実施場所：Snow Peak HQ3 Tokyo（東京オフィス）
形 式：対面
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応募方法・選考フロー

選考フロー
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※選考内容や選考実施時期は変更の可能性がございます。情報更新がありましたら採用ページにてお知らせいたします。

エントリー
採用サイトの「応募する」より、指定の履歴書のご提出をお願いいたします。Step

0 募集期間 1月11日(月)～2月28日(日)
※募集開始日は変更となる可能性がございます。

内定
すべての選考を通過された方には、担当者よりご連絡いたします。

Step

5



2028年度新卒採用

応募書類
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証明写
真
貼り付
け

★履歴書は、採用サイトからダウンロードしていただけます

・性別の記入は任意となります
・設問には、枠に収まる範囲での記入をお願いいたします
・学歴は卒業高校からの記入で構いません
・※編集不可※の欄は、採用担当者が使用いたしますので、編集しないようお願いいたします

履歴書は、皆さんを選考するためだけの書類ではなく、「あなたらしさ」を知るための
大切なきっかけだと考えています。
ぜひ、皆さんらしい言葉で、これまでの経験や想いを教えてください。皆さんのことに
ついてより深く知れることを、楽しみにしております。

履歴書の作成にあたって

質問

質問

質問

※編集不可※



弊社では、野遊びの力を信じ、理念を体現できる人物であるかをお互いに確認する場として、選
考に1泊2日の「リクルートキャンプ」を取り入れています。例年、ミュージアム見学やテント設営、
夕食、焚火を囲んでの交流、スパ入浴体験などのプログラムを実施しています。当日は、弊社の最
も大切な拠点である本社HEADQUARTERSにお越しいただき、実際のサービスを体感しながら、ス
ノーピークで働くことや私たちが大切にしている価値観を知っていただく機会にしています。また
私たちも、選考書類や面接だけでは分からない、みなさまの人柄や考え方、周囲との関わり方など
を知ることができる場だと捉えています。

社会人としての一歩目となる就職活動だからこそ、私たちから一方的に選ぶのではなく、みなさ
ま自身にも「この会社で働きたい」と思えるかどうかを確かめていただきたいと思っています。リ
クルートキャンプを通じて、スノーピークのことを知るだけでなく、みなさま自身が「自分はどん
な場所で、どんな人たちと働きたいのか」を考えるきっかけになれば幸いです。
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よくある質問

02 配属・異動はどのように決定しますか？

01

新卒社員は、店舗勤務からキャリアをスタートします。店舗は、お客様と最も近い距離で接し、
スノーピークの理念や価値を最も学ぶことができる場所です。店舗で土台を形成し、その後のキャ
リアを描いていただければと思います。初期配属は、選考や面談等を通じてお伺いしたご希望や適
性に加え、各拠点の状況を踏まえて総合的に決定します。可能な限り配慮を行っておりますが、

その後のキャリアについても、評価面談やキャリア相談窓口などを通じてご本人の希望をお聞き
し、適性や事業・組織の状況を踏まえながら、異動やキャリア形成を行っています。

03 キャンプの知識や経験が無くても大丈夫ですか？

もちろん大丈夫です！キャンプやアウトドアに関する知識・経験の有無は、選考には一切関係あ
りません。リクルートキャンプでも、キャンプ経験のない方が安心して参加できるよう、スタッフ
がサポートします。私たちが大切にしているのは、経験や知識の多さではなく、「野遊びの力を
使って、世界をよりよくしたい」という想いです。

これまでキャンプをしたことがない方も、ぜひその想いを持って選考に来てください。みなさまと
お会いできることを楽しみにしています！

リクルートキャンプはどんなことを行うのでしょうか？
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よくある質問

05 地域限定で働くことはできますか？

04

今年度も、開発職の募集はございません。多くのお問い合わせをいただきますが、ご希望に添え
ず申し訳ございません。営業総合職としてご入社いただき、開発関係部署への異動を目指すルート
もございますが、これまでは開発経験のある方を採用していたため、異動の実績はございません。

非常に狭き門ですが、それでもチャレンジしたい！という高い熱意をお持ちの方は、営業総合職へ
のご応募お待ちしております。

＊ お問い合わせ

お問い合わせは、下記URLよりFormsをご利用ください。
ご質問を確認し、担当者より順次回答いたします。ご質問内容によっては、回答までにお時間をい
ただく場合もございます。あらかじめご了承ください。

お困りごとでも、質問でも、お気軽にどうぞ！

ご入社から満3年以上であることを条件に、地域限定社員制度を利用し、申請することが可能です。
ご入社時は条件に該当しないため、全国へ転勤の可能性がございます。02でお答えいたしました通
り、初期配属につきましては、可能な限りご本人のご希望を考慮したうえで決定しておりますが、
配属のお約束は出来かねますので、ご了承ください。

https://forms.cloud.microsoft/r/gRiYQMKJ5J?origin=lprLink

開発職の募集はありますか？


